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проведения вводного и}Iструктажа по гражданской обороне и действиям в

чрезвычайных ситуациях

1. Общие положения

l .1. Основанием для проведения инструктажа по грa>кданской обороне (далее
- ГО) является:

- Федеральный закон от 12.02.1998 J\9 28-ФЗ <О гражданской обороне>;
- Постановление Правительства РФ от 26.1|.2007 N9 804 <Положение

о граждаF{ской обороне в Российской Федераlдии>;
- Постановление Правительства РФ от 02.11.2000 Jф 841 кОб утверждении

Полохсения о подготовке населения в области гражданской обороны>;
- Постатrовление Правительства РФ от 18.09,2020 Jф 1485 кОб утверждении

Полохсения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без
гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера);

-ПрикаЗ МЧС России от 14.11.2008 NЬ687 <Положение об организации и ведении
гражданской оборопы в муниципальных образованиях и организациях);

- письмо Министерства РФ по делам гражданскоЙ обороны, чрезвычайным
и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27.02.2020 }l'9 11-7-605 (о
порядке реализации вводного иIIструкта}ка по гражданской обороне>;

- письмо Министерства РФ по делам гражданской обороны, LIрезвычайным

и ликвидации послелствий стихийньж бедствий o,t 27.|0.2020 N'9 ИВ-11_85 ко ,

порядке реаJIизаIIии инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях);
- FIевыIIолнение требоваrlий данных документов, в соответствие с Кодексом

Российской Федерации об адмиrIистративtIых правонарушениях влечет привлечение
К аДМИНИСтРативноЙ ответственности по статье 20.7. <Невыполнение требований
и мероприятий в области гражданской обороны>.

Сm. 20.7 КоАП РсD KHeBbtпo]lLleltLte ллеропрLtяmuй по поdzоmовl{е н заLцumе u по
заLцumе населеllurl, л|а,l,]1ерLt(tль1l.ых Lt KyJlbпlypllblx L|еllносmей на mеррumорuu Россuйской
(DеОерацъtъt оm опсtслtосmей, вознLtкалоLцuх прu BedeHutt военных dейсmвuй l,t"xu
вслеdсtпвuе эmuх dейспtвuii, влечеm нало)tсенtlе аdмuнъtсmраmuвноzо шmрафа L!а
dолэtсltосlпI,:ых лLtц в разл4ере оm dесяmu mьlсяLL dо Оваdцаmu mысяч рублей,, на
tорttduческLtх лLtц - оm сп,lа mьLсrLч do dвухсоm mысrt.t рублей>.

|.2. Вводный иI{структаж по гражданской обороне (далее - вводный инструктаж по
ГО) провоlIи,гся с работltиками ФилиаJIа в соответствии с требованиями Постановления
Правительства РФ от 02.1 1.2000 Ла 841 <Об утверждении Полоrкения о подготовке населения
в области гражданской обороны>,

Вводный инструктаж по ГО это форма подготовки работников в области
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляемая работодателем,
и направJIеI]ная на озIIакомление нанимаемых работников с информацией о наиболее
вероятных опасностях, возItикающих прИ военных конфликтах иIи вследствие этих
кон(lликr,ов, чрезвы.lайных ситуациях природIIоI,о и техногенного характера, с yLIeToM

, ситуациям
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особенностеЙ деятельности и места расIIоJIожения объектов Филиала, а таюке основ защиты
от этих опасностей, установлеI]ных в Филиzutе.

1.3. I}волный инструктаlIс lIo действиям в LIрезвычайных ситуациях проводится на
осIIовании требованиЙ постановления Правительства РФ от i 8.09.2020 NЪ 1485 кОб
УТВержДении По,llоlttения о подготовке граждан РоссиЙскоЙ Федерации, иностранных
ГРarкДан и лиц без гратсданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера).

ИНСтрУктаlк по ЧС - это форма подготовки работников в области защиты от
ЧрезвычаЙных ситуациЙ природного и техногенного характера, осуществляемая
работодателем, направлеIIная на ознакомление нанимаемых работников с информацией
О наиболее вероятIIых опасностях, возникаюIцих при чрезвычайных ситуациях (далее - ЧС)
пРИРОднОго и техногенного характера, с JIетом особенностей деятельности
И МеСТОРаСПОЛОЖения объектов ФилиаJIа, а также основ заlциты от этих опасностеЙ
установлеIIных в Филиале,

ВводныЙ инструктаж по гражданской обороне одновременно включает в себя
вопросы rro действиям в чрезвычайных ситуациях,

Вволlrый инструктаж по I-0 проводится с целью доведения до работников:
- праВ И обязанностеЙ работников в об"пасти ГО и защиты от ЧС природного

и техIlоге}Iного характера;
- ВОЗМОЖНЫХ ОпасностеЙ, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих

конфликтов, атак)tе гrри ЧС IIриродIIого и техногенного характера;
- ocItoBFII)Ix требований по выпоJIнению мероприятий ГО и защиты от ЧС природного

и техIlогенного характсра;
- способов защиты от опасностей, возникаIощих при военных конфликтах или

ВСЛеДСТВИе Этих конфJIиктов, а также при ЧС природного итехногенногохаракгера;
- порядка действий по сигналам оповещения;
- правил повеления и действий при возникновении Чс природного и техногенного

характера и выполнении мероприятий ГО;
- информации об отI]етственIлости за IIарушенияl требоваrIий в области Го и защиты от

LIC природного и техногенного характера.
1,4. Вволный инструктаж по ГО проходят все:
-вновьприIIятиепаработулица, независимо от их образования, трудового стажа по

профессии (долхtности), r,ратсданства;
- лица, командироваI{ные в университет на срок более З0 календарных дней.
1.5. Вводный иIlструктаж по го допустимо проводитЬ в периоД, не

превыIIаIоrций З0 калеIIдарных дrtей с даты фактического начаJIа трудовой деятельности
(пребывания в оргаIIизаllии) работtrика (командированного лица).

1.6. Резу.пьта,гы гIроI]еления вводного иIrструктажа по ГО заносятся в ЖуртIал у.rёта
инструктажа IIо гражданской обороlrе.

|.7 . ИнформаrlиЯ о трудоустройстве новых работников или прибытия
в организацию командироватIных лиц доводится oTBeTcTBeHI{oMy за проведение вводного
инструктажа по ГО, ведущим специалистом по кадрам в срок не превышающий З (трех)
календарных дней с /{аты фактического IIaLI€UIa труловой деятельности (пребывания
в организации) работника (командированrлого лица).



2. Порядок оргаIIизаIIии и провеIIеIIия вводного инструктажа по гражданской
оборопе

2.1. В Филиале, в tlеJIях проведения вводного инструктажа по ГО и ЧС,
назIIаLIаIотся работниltи, упоJIномоченные на решение задач в области ГО и ЧС
ответственные за проведение вволного иIrструктажа lrо ГО и ЧС.

2,2, Вводный инструктаж по ГО и ЧС не проводится с работниками, находящимися
в других регионах и работаюrцими дистанционно.

3. IIлаrlируемые результаты прохождения вводного инструктажа по ГО и ЧС.

3.1. По заверrrlению прохождеIIия иIlструкта}ка по ГО и ЧС инструктируемый
должен:

знать:
- потенциальные источники опасностей, которые могут привести к ЧС в Филиале,

в его структурIrых подразделениях (на территории Филиала), виды ЧС, характерные для
территории расположения объектов Филиала и его структурных подразделений, опасности,
которые могут возIIикIIуть при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов,
а также при LIрезвы.lайных ситуациях rIриродIrого и техногенного характера;

- установленные в Филиале способы оповещения при угрозе и возникновении ЧС
военных конфликтов;

- приIIятые в университете основI{ые способы защиты от опасностей, возникающих
при ЧС и возмоIс{ых воеI{ных конфликтах, правила действий при угрозе и возникновении
данных опасностей;

- места хранеIIия средств индивилуальной защиты и расположения средств
коллективной защиты;

уметь:
- действовать по сигrIаJIам оповеIцения;
- действовать при объяв;rении эвакуаIIии;
- использовать cpellcTBa иIlливидуальной и коллективной защиты.
З.2. В целях проверки усвоения информационного материала, доведенного в ходе

ВВОДНОГО инСТрУкТа}ка по ГО и ЧС, в завершении занятия в устноЙ форме производится
опрос иI{структируемых лиц в рамках содержания программы вводного инструктажа,
УТВеРЖДеI{ГtОЙ в Филиале. В случае удовлетI]орительного ответа считается, что материаJI
Усвоен, в журнаJI yLIe,Ia вносится отметка (ЗАЧ), в противtIом случае - отметка (НЕ ЗДЧ).

В отношеtlии лиц, имеющих отметку (НЕ ЗАЧ)) в результате прохождения вводного
ИнСТрукТажа по ГО, следует повторIIо провести инструктаж в течение З0 календарных дней
с даты последIIего инструктажа.

4. Программа проведения вводного инструктажа по ГО и ЧС

лlъ

п/п наименование темы
Время

изучения
темы (мин.)

1
Возмотсные лействия работника на рабочем месте, которые могут
rIривести к аварии, ка,гас,грофе или ЧС техногенного характера. 5

2
Наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера,
которые могут возникнуть в районе расположения университета и
опасности, присущие этим ЧС.

5



з

Принятые в университето способы защиты работников от опасностей,
возникающих при ЧС, xapaKTepнblx для района расположения, а такжо
при военных конфликтах.

5

4
Установленные в университете сгIособы доведения сигналов
гражланской обороrlы и иrrформации об угрозе и возникновении ЧС и
опасностей, присушlих военным ttонфликтам.

5

5

Порядоtt действий работника Филиала при получении сигнсuIов
гражданской обороrIы и оповещения о возникновении чрезвычайной
ситуации,

5

6

Порядок действий работника при ЧС, связанных с утечкой (выбросом)
аварийttо-химически опасных веществ и радиоактивные загрязнением,
в т.ч. по изготовлению и использованиIо подручных средств защиты
оргаrIов дыхания.

5

7
[Iорядок лействий работника при поJIуLIении и использовании
индивидуаJIьных средств защиты органов лыхания и кожи.

5

8

Порядок действий работника при подготовке и проведении
эвакуационных мероприятий :

- по эвакуации работников;
- по эвакуации материальных ценностей.

5

9
Права и обязанrlости I"раждан Российской Федерации в области ГО и
защиты от ЧС природного и техногенного характера 5

Всего 45

5. Содерrкание у.rебrrых вопросов инструктажа по ГО

Вопрос 1. Всlзtиоас:ньtе ёettcmBust рабоmrtuксt tLa раб()Ltе]чl Jиecme, Komopbte л4о2уm
прLtвесmuк aBapLlu, Kamacmpoc|le прu LIC mexltozetHolo харакmера.

НаИбОлее оIIасные места, в Филиале по признаку возникновения аварий,
катастроф, LIl]езвычайных ситуаций.

Возмотсtrые действия работника, которые могут IIривести ]( аварии, катастрофе или
чрезвычайной ситуаr\ии и возможные их последствия.

Вопрос 2. Ilаuболее хараlФlерllые ЧС прuрос)ноzо u mexъo?eHllozo харакmера,
коmорьLе д4о?уm возл-lLtлiлlуlпь в райсlне pacпoJloJlceLturt Ф)uLtucuta Lt опаслlосmu, прuсуLцLtе
эmu"ltt LK|.

потенциально опасные объекll,tьt, опасные производственные объекты
эксплуатируемые в Филиале, и возможные последствия аварий на них.

ЧС, характернь]е для географического месторасполоr(ения объектов университета
И. ПРИСУlцие им опасI{осl,и и Rозмо}кные последствия их RозI{икFIовения.

ВРцрзg J. IlpuHsLmbte в (Dtutъtaлe сп,особьt зсtulumьt рабоmtlLп<оG оm опасrtосmей,
GозlILп{аlоlt|Ltх lпpLl ЧС, харакmерLlых dлsL райоrtа располоэrcенuя, а mаl{эrcе прu Boe+Hblx
ксlнфлъп<mах.

УСТаНОВленные в Филиале способы защиты работников от опасностей,
ВОЗFIикаIоЩих при ЧС техногеFIного и природного характера, при военных конфликтах или
вследствие этих кон(лликтов.

ВОПРОС 4. YcпlatKlBlLe1,11-1bI.e r; (DuLtuал,е способьt Dовеdенuя cLtzHaJloB z,раэtсdанской
обороttьL tt шrcllорл,tсtцtLu об у2розе Ll возl-tLп{tl()веltuLtЧС u опаuюсmей, прuсуьtluх воеrпhlй
Kot t.сllLп,п<пtсttw.

YcTatloBlleнIlыe способы и средства доведения сигIлаJIов гражданской обороны до
работников Филиала.



Порядок доведения информации о ЧС и опасностях, присущих военным конфликтам.
Типовые тексты информационных сообщений ГО и ЧС,
Вопрос 5. Поряdок dейсплвuй рабоmнuка Фuлuала прu получеlluu сuzнаJtов

zp алс D ан ско Й о б о р о ll ь1 u о по в е Lце нuя о в о з HL;KH о в е lt LlLl чр е з в ьtч айн о й с uпху ацuu.
Щействия работников Филиала при получении сигнilлов оповещения в случае

нахождения:
- на рабочем месте;
- вне рабочего места.
Вопрос 6. Поряdок dейсmвuй рабоml-шка прu ЧС, связаttньlх с уmечкой (выбросом)

аварuйно-хuм,uческu опасньtх веlцесmв u раduоакmuвньlм заZрязненuел4,, в m. ч. по
LlЗZоmо(]ленuю l,t l,tспользоваLlulо поdручньtх среdсmв заu4umьl op?altoB dbшattust.

УСтановленные способы защиты работников при ЧС, связанных с утечкой (выбросом)
аварийно- химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением.

!ействия работника при угрозе и возникновении данных ЧС.
порядок изготовления и применения подручных средств защиты органов дыхания.
Порядок действий при необходимости герметизации помещения.
ВОПРОС 7. IТоряdок dейсmвuй рабоmнuка прч полученuu u uспользовалtul,t

uнDuвudуальньtх среdсmв за,u|uп,tы opzaltoB dьtхqнuя u KoJlcl,l,.

СРедства индивидуальной защиты (лалее - СИЗ), имеющиеся в организации и их
защитные свойства.

Правила применения СИЗ органов дыхания. Порядок получения СИЗ.
ВОПРОС 8. Поряdок \ейсmвuй рабоmнultа прu поdеоmовке u провеdенuu эвакуацuонньlх

л,tеропрuяпluй:

ЩеЙСтвия работника при подготовке и проведении эвакуационных мероприятий:
- по эвакуации работников;
- по эвакуации материальных и культурные ценностей.
МаРшРУт Эвакуации от рабочего места работника организации до выхода из здания,
правила поведения при срочной эвакуации из помещений и здания организации.
порядок организованного выхода из помещения (с большим количеством

работников).
Места распоJIожения запасных выходов из здания. Характерные ошибки и опасность

паникИ при эвакУации иЗ помещенИй и зданИй (в т.ч. при эвакуации с верхних этажей).
Использование лифта в организации при эвакуации.

Щействия работников организации при объявлении эвакуации.
первой необходимости.

Перечень предметов

обязанности работников по подготовке к эвакуации материilльных и культурные
ценностей.

вопрос 9. Права u обязанttосп,lu zраэtсdаrt Россuйской Феdерацuu в обласmu Го
u заLцulпы оm ЧС пръtроdноzо Ll, tпexHozertчozo харакmера.

Права и обязанности граждан Российской Федерации в области Го и защиты от ЧС
природного и техногенного характера, установленные федеральными законами и другими
нормативными правовыми актами.

обязанности работника по выполнению мероприятий Го и защиты от Чс природного
и техногенного характера В соответствии с трудовым договором.


